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Statut
Przedszkola nr 37 im. Juliana

Tuwima w Rybniku



§1
Nazwa przedszkola
. Przedszkole nr 37, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 37 im. Juliana Tuwima
w Rybniku.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy $w. Maksymiliana 24, 44-207 Rybnik
. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Rybnik.
Siedziba organu prowadzacego jest budynek Urzgdu Miasta Rybniku ul. Chrobrego 2,
44-200 Rybnik.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Owiaty.

§2

Cele i zadania przedszkola

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

1) Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

7) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzegdach religijnych;



8) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

9) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoéci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

10) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

11) organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki,
a w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja
bezpieczenstwo dzieciom.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

15)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wskazane wyzej cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,

emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci

i umiejetnosei, ktérymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

Sposodb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgce;j

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.



7)

8)

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje sie

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowe;.

Zajgcia o ktérych mowa w podpunkcie 7 realizuje si¢ w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury powietrza zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewngtrz budynku
przedszkolnego lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzieémi;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w punktach 1-3, w przypadkach i trybie okre$lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczefistwa i higieny publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i jezykowej, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie ~w  przedszkolu uroczystoSci z okazji $wigt narodowych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnik6éw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizsze;]
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na wniosek rodzicow;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

§3

Zadania przedszkola zwigzane z naukg religii

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;.

2. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii katolickie;.

3. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw). Rodzic (opiekun

prawny) moze zmieni¢ decyzj¢ dotyczaca udziatu w zajgciach z religii w dowolnym

momencie roku szkolnego.



Gdy na nauke religii w przedszkolu zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw danego
oddziatu, lub zgtosi si¢ rowno lub wigcej niz siedmioro dzieci , przedszkole zorganizuje nauke
religii w grupie miedzyoddziatowe;.

. Dzieciom nie uczestniczgcym w zajgciach religii przedszkole zapewnia opieke.

§4
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem
W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczefistwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.
. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczefistwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia, pracownik winien usungé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
jednostki, ktéry podejmie stosowne decyzje.
. Zajecia poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) organizowane sa zgodnie
z Regulaminem organizowania krajoznawstwa i turystyki przez Przedszkole nr 37 im. Juliana
Tuwima w Rybniku.
. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych oddzialow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.
. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.
. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoéldzialania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,
3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania procedur postepowania



w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegélnosci do podjecia dzialan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora
o zaistniatym zdarzeniu. Do czasu przybycia rodzicoéw dziecko przebywa pod opieka lekarza
pogotowia i pracownika przedszkola.

. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo poprzez wdrozenie
1 stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich — wewnetrznych procedur majacych na celu

ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

§5
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicoéw lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Stosowne o§wiadczenie rodzice (opiekunowie)
sktadajg u wychowawcy grupy.
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30-8:15. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spéznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia

nauczycielowi w grupie.

3. Rodzice oddajg /odbierajg dziecko w rece/ z rak dyzurujgcego pracownika przedszkola.

. Dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$é za bezpieczenistwo dziecka od
momentu odebrania dziecka od rodzica (opiekuna) do momentu wejécia dziecka do sali zajeé
oraz od momentu odebrania dziecka z sali zaje¢ do momentu przekazania dziecka rodzicowi
(opiekunowi).

. W sali zaje¢ za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel.

. Dyzurujacy pracownik, w porozumieniu z nauczycielem moze odméwié¢ wydania dziecka
w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba bgdaca pod wptywem alkoholu,
srodkéw odurzajgcych itp.).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora,
a dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwo$é odebrania dziecka
przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym
lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub

nauczyciela oddziatu.



10.

11.

12.

13.
14.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobg¢ niz wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatlu. W szczegolnych
wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepenoletnie rodzenstwo, ktére ma ukonczone
16 lat, posiadajace upowaznienie od rodzica oraz legitymacje¢ szkolng. Rodzice sktadajg
dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ odbior
dziecka przez opiekuna mtodszego niz 16 lat po uprzednim ztozeniu przez rodzicéw wniosku
do dyrekcji i o$wiadczenia o wzieciu pelnej odpowiedzialnosci za oboje dzieci.

Zyczenie rodzica dotyczgce nie wydawania dziecka jednemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sadowym.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. w przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka do przedszkola.

W przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych u dziecka w ciggu dnia nauczyciel
podejmuje kontakt z rodzicami w celu poinformowania ich o konieczno$ci odebrania dziecka
z przedszkola.

Powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka.

Szczegolowy opis przyprowadzania i odbierania dziecka reguluje ,,Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci”.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z przepisami

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach.

Przedszkole zatrudnia specjalistdéw: psychologa, pedagoga specjalnego i logopeds.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa



w zyciu przedszkola. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) z niepowodzen edukacyjnych;

7) ze szczegblnych zdolnosci;

8) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;

9) z chorob przewlektych;

10) z sytuacji kryzysowych oraz traumatycznych,;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie

z ustalong organizacja.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw wychowanka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy;

4) pielegniarki;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;



10.

11.

2) zajec specjalistycznych korekcyjno— kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

jest udzielana rodzicom dziecka w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé prowadzona z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zgodnie z zapisami z § 2 punkt 5 podpunkt 8.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez

uwzgledniaé problemy zwigzane z zaistniatg sytuacja.

§7

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzacego,
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okre$lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w punkcie 4.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z wychowankiem,
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.



8.

10.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktoérym sg organizowane
zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whniosek, o ktérym mowa w podpunkcie 8, sklada si¢ w formie pisemnej i zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, udziat
w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

§8

Ksztalcenie specjalne

. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, integracje ze S$rodowiskiem
réwiesniczym.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych

mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach,

dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne

i wychowawcze rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.



§9

Doradztwo zawodowe

. Drziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje

zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zajg¢ majgcych na celu poznawanie wlasnych zasobdw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyklady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym (preorientacja).

§10

Organy przedszkola

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) organizuje prace jednostki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiézny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikoéw, przyznawania nagréd i wymierzania kar;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



8) po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe] wychowania przedszkolnego;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosdci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jednostki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspOtpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole lub
poza przedszkolem;

14) dokonuje kontroli obiektow przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny w jednostce;

15) sprawuje nadzor pedagogiczny;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

18) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow.
O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ

sprawujacy nadzdr pedagogiczny.



19) Dyrektor Przedszkola organizuje ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z rozporzadzeniami

oraz procedurami wewnatrz przedszkolnymi.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem jednostki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia;

w skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym pélroczu po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej
trzeciej cztonk6w rady pedagogicznej;

w uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektronicznej;

do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

¢) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w jednostce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola placowki,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola,

ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian;

10) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu,

wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyrdznien,



b) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

c) programy wychowania przedszkolnego,

d) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

e) powierzenie stanowiska Wicedyrektora,

f) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, prace dyrektora
ubiegajacego si¢ o0 ocene pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

11) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin dziatalno$ci Rady
Pedagogiczne;j.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Radg Rodzicoéw stanowi reprezentacja rodzicéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola;

2) w sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. w wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym;

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktéorym okre$la
w szczegblnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki;

4) Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

5) w porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicOw opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

6) w celu wspierania dziatalno$ci statutowe] jednostki, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicdw i innych Zrédet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow;

7) do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegd6lnosci:

a) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan przedszkola,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

5. Zasady wspbldziatania organdéw przedszkola:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola;

organy przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom;

organy przedszkola zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach;

kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organéw moze wiagczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

przedszkolne organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen;

rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tzn. rad¢ rodzicéw, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu;

wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;
koordynatorem wspoéldzialania poszczegélnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

Spory migdzy organami rozwigzywane s3:

1)
2)

3)

4)

droga negocjacji przy wspotudziale oponentow;

poprzez powolywanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej - o skladzie
osobowym komisji decyduje dyrektor;

po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporéw, istnieje mozliwo$é
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zalezno$ci od treSci sporéw (np. organ
prowadzacy, organ nadzorujacy);

ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§ 11

Organizacja przedszkola

. Podstawowga jednostka organizacyjna przedszkola sg oddzialy dzieci 3-6 letnich. Jesli liczba

dzieci z poszczegdlnych rocznikdéw jest zroznicowana, tworzone sg grupy mieszane.



1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

1)

2)

liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25;

liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wig¢cej niz 20, w tym 3-5 dzieci

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W przypadku otrzymania przez

dziecko orzeczenia w trakcie trwania roku szkolnego, liczba dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi moze ulec zmianie do nie wigcej niz 7. Oddziat

ze zwigkszona liczba dzieci o SPE moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu

edukacyjnego;

w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza;.

praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego;

godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

przedszkole jest wielooddzialowe ze wzgledu na infrastrukture oddziaty przedszkolne

mieszcza si¢ w dwoch réznych budynkach;

szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem

przedszkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych

plan6éw nauczania do 30 kwietnia kazdego roku;

arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.;

w arkuszu organizacji okre$la si¢ w szczeg6lnosci:

a) czas pracy poszczegdlnych oddzialdow,

b) liczb¢ pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

c) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ

prowadzacy przedszkole.

. Tworzenie grup:

komisja rekrutacyjna po zakonczonym okresie naboru weryfikuje deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego oraz karty zgloszen do przedszkola.
z kazdego rocznika tworzone sg oddziaty 25 osobowe w przypadku wiekszej liczby dzieci
z danego rocznika obowigzuje zasada taczenia dzieci.

grupy tworzy si¢ uwzgledniajac ponizsze kryteria:

a) zblizony wiek dziecka (np. data urodzenia),

b) kontynuacja edukacji przedszkolne;j,

c) poziom funkcjonowania spolecznego dziecka i jego samodzielnosci wynikajgcej

z rocznej obserwacji dziecka,



d) uwzglednienie propozycji rodzica i opinii nauczycieli,

3) ostateczng decyzj¢ o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor;

4) w razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie dziecka do innej grupy,
nawet w czasie trwania roku szkolnego;

5) czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

a) dzieci w wieku 3 — 4 lata okolo 15 min,

b) dzieci w wieku 5 — 6 lat okoto 30 min,

6) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

7) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku, warunkiem przyjecia dziecka jest
posiadanie wolnych miejsc;

8) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat;

9) obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat;

10) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne:

a) rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;

11) dyrektor przedszkola obowigzany jest powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie,
w ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym przedszkolu;

12) osoby niebedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich;

13) zrodzicem podpisuje si¢ deklaracje okreslajaca szczegdlowe zasady odptatnosci za udziat
dziecka w przedszkola;

14) Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajgca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy rodzice nie zglaszajg przyczyny

nieobecnosci dziecka powyzej miesigca.



§12

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje sie
z uwzglednieniem przemiennego wykorzystania ksztalcenia z wykorzystaniem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia.
W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor wraz z rada pedagogiczng moze czasowo
modyfikowa¢ tygodniowy zakres tre$ci nauczania wynikajacy z podstawy programowe;j jak i
ramowego rozktadu dnia przedszkola.
Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktdre z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
odleglos¢ w miejscu zamieszkania na wniosek rodzicéw. Wniosek powinien zawiera¢ ogdlny
opis trudnosci dziecka zwigzanych niepetnosprawnoscia, ktéra uniemozliwia realizacje zajeé.
Zajecia te 3 wtedy organizowane w placodwce
z bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é dyrektor
koordynuje wspélprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu
informowa¢ rodzicow oraz dzieci o dostgpnych materialach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

§13
Organizacja pracy przedszkola
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez

dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.



10.

Wybdr programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych okreslone;j
grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zalezno$ci rodzaju zaje¢ od 15-30 min.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia

Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespolowe i grupowe;

2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;

3) zajecia kierowane przez nauczyciela;

4) zajecia relaksacyjne;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania, zabawy integracyjne;

6) zajgcia organizowane poza przedszkolem.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci
pltynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé
nauke w szkole.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
wystgpieniem  sytuacji nadzwyczajnej, m.in. zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem epidemii, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach

okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§14

Arkusz organizacji przedszkola

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola do 21 kwietnia danego

roku, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku, po

zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



. Arkusz organizacji okresla w szczegdlno$ci informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly przedszkola, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 15
Ramowy rozklad dnia
. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegbtowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.

§ 16

Funkcjonowanie przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedzialtku do piatku z wyjatkiem przerw

ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska.

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wigcej niz 10 godzin.

. W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwo$¢ laczenia oddziatow.

Godziny funkcjonowania oddzialéw moga ulec zmianie w zalezno$ci od zapotrzebowania ze

strony rodzicéw, jednak czas dziatalnosci oddzialu nie moze by¢ krétszy niz pigé godzin

dziennie.

1) Oddziat moze by¢ uruchomiony na dany przedzial czasowy, jezeli bedzie
zapotrzebowanie minimum pigciorga dzieci;

2) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dlugie weekendy) dyrektor moze zleci¢
laczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie;

3) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sig
w grupach o strukturze oddziatéw taczonych, zgodnie Regulaminem organizowania

krajoznawstwa i turystyki przez Przedszkole nr 37 im. Juliana Tuwima w Rybniku.

§17
Zasady odplatnosci za przedszkole

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:



1) dziecko ma prawo do bezptatnego, pieciogodzinnego pobytu w przedszkolu;

2) odplatnos$é za pobyt dzieci w przedszkolu przekraczajacy 5 godzin okresla si¢ zgodnie
z Uchwatg Rady Miasta Rybnika;

3) pobyt w przedszkolu dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne jest bezptatny.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie

obowigzujaca optate.

. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku opieki

okresla Dyrektor przedszkola na podstawie deklaracji uczg¢szczania dziecka do przedszkola.

. Rodzice zobowigzani sg placi¢é terminowo za wyzywienia oraz pobyt dziecka

w przedszkolu.

. W przypadku uchylania si¢ od uiszczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

oraz za wyzywienie, zostanie wszczgte postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§18
Pracownicy przedszkola
. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

§18a

Nauczyciele

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele przedszkola wykonuja nastgpujgce

zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.



3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg zgodnie

4.

z obowigzujacymi podstawg programowa, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje

godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

z obowigzujgcg podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrektora programami,

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

b) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale,

¢) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline,

€) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki,

f) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale,

nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegOlowymi i wewnetrznymi ustaleniami;

do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej,

b) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

e) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

f) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel

otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy

pracy do jego mozliwosci;

w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami

z logopeda, psychologiem i pedagogiem specjalnym;

nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki

poprzez:



a) organizowanie zebran z rodzicami,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany,

c) biezacych informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

d) informowanie rodzicoOw o osiggnigciach oraz ewentualnych trudnos$ciach dziecka,

e) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu i nauce,
f) uczestnictwa rodzicOw w zajeciach, uroczystosciach,

8) nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozw0j dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

9) nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawcze] dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen;

10)do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w jednostce;

11)nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg i wykonywang pracg;

12) w czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu;

13) nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest indywidualizowaé prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

14)nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowiagzany jest odpowiedzieé
i wskazaé co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
Zwroci¢ uwage;

15) nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie

specjalne. Nauczyciel wspé%organizujqq; ksztalcenie specjalne. Do zadan nauczyciela

wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dzieci
niedostosowanych spotecznie;

2) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz pracy wychowawczej realizowanych
w formach integracyjnych;

3) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne;



4)

5)

6)

7)

8)

9

dostosowywanie tresci i metod realizacji programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
opracowywanie — wspélnie z nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
i rodzicami/opiekunami prawnymi — wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
oraz realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, obejmujacego
m.in. zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaje zajgé
rewalidacyjnych lub rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

udzielanie pomocy nauczycielom w doborze metod pracy z dzie¢mi posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dzieémi niedostosowanymi
spolecznie;

prowadzenie lub organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
skierowanych do dziecka oraz jego rodziny;

zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dzieci, w szczegdlnosci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

prowadzenie wzmozonej opieki i obserwacji nad dzieémi niepelnosprawnymi oraz

niedostosowanymi spolecznie.

W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistoéw: psychologa, pedagoga specjalnego oraz logopede,

ktérzy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami

dzieci, rodzic6w i nauczycieli.

1)

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy, w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie diagnozy psychologicznej dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i wspierania mocnych stron dziecka,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka,

¢) udzielanie wsparcia 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

dostosowanych do potrzeb rozwojowych dziecka,

probleméw rozwojowych,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania, a takze inicjowanie form wsparcia w §rodowisku przedszkolnym i poza
nim,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,



g)

h)

2) Do
a)

b)

3) Do

b)

udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w zakresie:

e zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola,

e rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

e ustalania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych jego udzial w Zzyciu
przedszkola,

e rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych,

e okre§lania niezbednych warunkéw, sprzetu specjalistycznego oraz $rodkow
dydaktycznych, w tym 2z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

wspodlpraca ze specjalistami przy opracowaniu i realizacji Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnianie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego,

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

e diagnozowaniu przyczyn trudno$ci dziecka oraz barier jego funkcjonowania;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

e doborze metod i form pracy oraz §rodkéw dydaktycznych,

e udzielaniu wsparcia rodzicom dzieci oraz nauczycielom,

e wspoélpracy z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi, zgodnie z potrzebami
dziecka,

e przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego w zakresie realizowanych zadan.

zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie stanu mowy dziecka, w tym prowadzenie badan przesiewowych,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz udzielanie porad i konsultacji dla dzieci i

rodzicéw w zakresie rozwoju mowy,



1.

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji
jezykowej, we wspdlpracy z rodzicami oraz nauczycielami,

d) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

§18b
Pracownicy administracji i obstugi

Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) wykonywaé czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem na podstawie zakresu
obowigzkow;

2) mie¢ na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci;

3) przestrzegaC czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

4) przestrzega¢ regulaminu pracy i postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego Uktadu
Pracy;

5) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
[przeciwpozarowych, stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych;

6) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

7) niezwlocznie powiadomi¢ przelozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikdw, a takze osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia o grozgcym niebezpieczenstwie;

8) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do
wskazan lekarskich;

9) dba¢ o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie oraz zachowywa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na szkode;

10) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

11) przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego;

12) wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych przez

dyrektora.

. Pomoc administracyjna:

1) obsluga administracyjna przedszkola;
2) przyjmowanie, segregowanie, przekazywanie  korespondencji  przychodzgcej
1 wychodzacej tradycyjnej i elektronicznej;

3) przyjmowanie i tgczenie rozmow telefonicznych;



4)
5)

6)

7)

8)
9

wspdtpraca z dyrektorem i klientami przedszkola;

nadzér nad obiegiem dokumentéw w przedszkolu i przestrzeganie zasad obiegu
dokumentacji;

przygotowywanie i opracowywanie zleconej przez dyrektora dokumentacji papierowej
i elektronicznej w tym : sprawozdania GUS, zamowienia publiczne;

przestrzeganie termindéw i harmonogramu zadan z uwzglednieniem priorytetu pilnosci
1 waznosci;

gromadzenie i przechowywanie informacji dla dyrektora;

wspdtodpowiedzialno$é za prowadzenie archiwum;

10) zastepowanie intendenta w przypadku jego nieobecnosci,

11) wykonywanie wszystkich innych polecen dyrektora.

Intendent:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wykonuje prace zwigzane z caloScia spraw administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu;

sprawuje nadzor nad sporzgdzaniem positkow i ich prawidlowym wydawaniem, dbanie o
ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;

nadzoruje prace bloku zywieniowego w przedszkolu;

zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet;

sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzi dokumentacje zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisdéw;

prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z optatami rodzicéw za §wiadczenia udzielane przez
przedszkole przy wykorzystaniu programu komputerowego ATMS;

informuje rodzicdw o wysokosci odptatnosei za wyzywienie i pobyt;

10) dokonuje inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;

11) realizuje zadania wynikajace z zakresu obowigzkow;

12) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy.

. Pomoc nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wspolpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad dzieémi, dba o utrzymanie
tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢;

pomaga nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawcze;j;
spetlnia w stosunku do dzieci czynnosci obstugowe i opiekuncze;

uczestniczy w wycieczkach i spacerach dzieci;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw;

petni dyzur w szatni;



7)
8)

9

pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i dekorowaniu sali;

podczas nieobecnosci oddzialowej w przedszkolu przygotowuje sale do positkéw
i lezakowania oraz utrzymuje sale w czystosci;

unika wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych wychowankow,

zachowuje dyskrecje i przestrzega ochrony prywatnosci dzieci 1 ich rodzin;

10) zabezpiecza przed dzieémi S$rodki czystosci, zglasza zwierzchnikowi wszelkich

zagrozenia i uszkodzenia sprzgtu;

11) przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;

12) realizuje zadania wynikajgce z zakresu obowigzkow;

13) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela pracujacego

razem w grupie, wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

Oddziatowa w przedszkolu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

pierze i utrzymuje w czystoSci firany, posciel, r¢czniki, lezaki, dywany, wyktadziny;

dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

dba o bezpieczenstwo wiasne i dzieci;

spelnia czynnosci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankdw;

donosi i porcjuje positki w swoim oddziale;

przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz;
realizuje zadania wynikajace z zakresu obowigzkow;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola a wynikajgce z organizacji

pracy przedszkola.

. Kucharka:

dba o stan urzadzen kuchennych oraz o czystos¢ pomieszczen;

przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przyjmuje produkty z magazynu oraz dba o racjonalne ich zuzycie;

nadzorowanie wykorzystanie otrzymanych artykuléw i sposobu dzielenia porcji
zywnosciowych;

uczestniczy w ustalaniu jadlospisow;

prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisow;

dokonuje okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;
przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp i ppoz;

realizuje zadania wynikajgce z zakresu obowigzkow;

10) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola a wynikajace z organizacji

pracy przedszkola.



8. Pomoc kuchenna:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9

uczestniczy w planowaniu jadtospisow;

pomaga kucharzowi w przygotowaniu positkow;

dokonuje obrdobki wstepnej warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

przestrzega zasady technologii i estetyki oraz przepisoéw higieniczno-sanitarnych;
utrzymuje czystos$¢ i porzadek na stanowisku pracy;

pierze fartuchy i Scierki;

dorazne zast¢puje kucharke w przypadku jej nieobecnosci;

prowadzi dokumentacje¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do ich przepisow;

10) przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.,

11) realizuje zadania wynikajace z zakresu obowigzkow;

12) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola a wynikajace z organizacji

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

pracy przedszkola.

Konserwator:

dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonuje drobnych napraw i konserwacji sprzgtow, zabawek, urzadzen i pomieszczen;
instruuje pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;

utrzymuje w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze i wodno kanalizacyjne;
codziennie kontroluje pomieszczenia oraz ogrdd pod wzgledem bezpieczenstwa;
utrzymuje czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

dba o utrzymanie porzadku w ogrodzie przedszkolnymi wokdt posesji przedszkola;
przestrzega dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow bhp i ppoz.,

realizuje zadania wynikajgce z zakresu obowigzkow;

10) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z organizacji

pracy przedszkola.



§19

Prawa i obowiazki wychowankéw

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu

rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze przyjaé¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego

podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczegoOlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym:;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasno$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

. W przedszkolu wspoélnie z dzieémi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w przedszkolu

ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i warto$ciami
wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich réwiesnikéw i 0s6b dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytwordw pracy kolegdw;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$é pomieszczen, w ktdrych przebywa,

8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.



. Wychowankowi obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawno$ci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§20
Prawa i obowigzki rodzicow
. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziala¢é ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegbélnie w przypadku gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
2 tygodni);

10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozkladu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczg¢szczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;



15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

6) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

7) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicoéw;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw;

10) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

11)udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
przedszkolnych.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢é swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywa¢ ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wilacza¢ si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng czes$é
spoteczno$ci lokalnej;

5) zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia do przedszkola.



§21
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucz¢szezajacych do przedszkola
. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze podjaé¢ decyzje
o skre$leniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:
1) rodzice zalegajg z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;
4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu;
. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 1., zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjgtymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjaé¢ uchwate w danej
sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi
przedszkola.
. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.
. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o§wiaty
w ciggu 14 dni 0(_1 jej otrzymania.
. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnodci, ktére wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).

§22
Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi i administracji.
. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;.
. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest on
poprzez:
1) umieszczenie nastronie internetowej BiP

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.






4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 12.09.2025 Statut z dnia 14.09.2022 traci wazno$¢.

Rada Pedagogiczna Dyrektor p’f;gedszkola
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