Przedsckoteny 27im, Juliana Tuwima

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DOFINANSOWAN DO ZAKUPU URZADZEN
KORYGUJACYCH WZROK DLA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLU NR 37 IM. JULIANA TUWIMA W RYBNIKU

§1

Regulamin okredla zasady i warunki przyznawania dofinansowan do zakupu urzadzen

korygujacych wzrok.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu nr 37 im. Juliana

Tuwima w Rybniku na podstawie umowy o prace.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Przedszkola nr 37 im. Juliana Tuwima w

Rybniku,

Pracownika -rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Przedszkolu nr 37 im. Juliana
Tuwima w Rybniku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,
P 37 - rozumie sie przez to Przedszkole nr 37 im. Juliana Tuwima w Rybniku jest gminng

jednostka organizacyjna.

§4

Pracownikom, u ktérych podczas przeprowadzania badan profilaktycznych, lekarz medycyny
pracy stwierdzi, ze pracownik powinien uzywa¢ do pracy przy obstudze komputera urzgdzen
korygujgcych wzrok moze by¢ przyznane dofinansowanie do zakupu tych urzadzen.

§5
Zapewnienie urzgdzen korygujacych wzrok realizowane jest poprzez refundacje
pracownikowi kosztdw nabycia urzadzen korygujacych wzrok do kwoty 400 zt.
Dla celédw niniejszego zarzadzenia za urzadzenie korygujgce wzrok uwaza sie
zarowno okulary jak i szkta kontaktowe.
Wysokos¢ kwoty refundacji moze ulec zmianie na podstawie decyzji pracodawcy,
jednak nie czesciej niz raz na dwa lata.
Z chwilg zakupu przez pracownika urzadzenia korygujacego wzrok, staje sie one

jego wtasnoscig i nie podlega zwrotowi.

§6

Dofinansowanie bedzie przyznane pracownikom, ktorzy:

1. Pracujg przy komputerze co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy i ztozg

whniosek o skierowanie na wczesniejsze badania wzroku — zatgcznik nr 1 (wypetnia



whnioskodawca) oraz wniosek o dofinasowanie okularéw korygujgcych wzrok do pracy
przy obstudze monitorow ekranowych — zatgcznik nr 2 (wypetnia pracodawca).

2. Uzyskajg zaswiadczenie lekarza medycyny pracy, ktéry w wyniku profilaktycznych
badan lekarskich, wykonanych na podstawie skierowania przez pracodawce, zalecit
stosowanie urzadzen korygujgcych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

3. Dostarczg do Przedszkola nr 37 im. Juliana Tuwima w Rybniku fakture VAT wystawiong na
pracownika , z zaznaczeniem, ze chodzi o zakup urzgdzen korygujgcych wzrok do pracy przy
obstudze komputera dla imiennie wskazanego pracownika.

§7
Pracownik zobowigzany jest dbac¢ o nalezyty stan urzgdzen korygujgcych wzrok.

§8

1. Jezeli w wyniku profilaktycznego badania lekarskiego lekarz medycyny pracy zaleci
pracownikowi zmiane urzadzen korygujgcych wzrok, to pracownikowi przystuguje refundacja
nabycia nastepnych urzadzen korygujacych na zasadach  okre$lonych w niniejszym
zarzadzeniu.

2. Refundacja nabycia nastepnych urzgdzen korygujgcych wzrok ( wymiany urzadzen
korygujgcych wzrok) na zasadach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu przystuguje rdwniez
w przypadku zniszczenia, utraty — nie z winy pracownika - urzadzenia korygujgcego wzrok, za
ktére pracownik otrzymat refundacje.

3. Refundacja nabycia urzadzen korygujacych wzrok ( wymiany urzadzen korygujacych wzrok)
nastepuje réwniez w przypadku indywidualnego zgfoszenia przez pracownika pogorszenia sie
wzroku. Zgtoszenie takie moze by¢ udokumentowane np. poprzez odpowiednie zaswiadczenie
wydane przez lekarza — okuliste. W takim przypadku pracodawca kieruje pracownika do
lekarza medycyny pracy celem uzyskani zaswiadczenia, niezaleznie od ustalonego wczesniej
terminu nastepnego badania okresowego.

4. W przypadku, gdy zniszczenie, utrata urzadzenia korygujacego wzrok nastgpi z winy
pracownika, zwraca on pracodawcy kwote otrzymang z refundacji.

§9
Refundacji nie podlegajg faktury dotyczgce badania wzroku i zakupu urzgdzen korygujgacych
wzrok dokonane przez pracownikéw bez skierowan, we wtasnym zakresie.

Veiowicz




Zalgcznik nr 1do zarzgdzenia nr 3/2024 z dnia 29.01.2024

stanowisko
Whiosek
o skierowanie na wczesniejsze badania wzroku
Zwracam si¢ z prosbg o skierowanie mnie na wczesniejsze badania wzroku w celu
wydania przez lekarza medycyny pracy lub lekarza okuliste potwierdzenia potrzeby
stosowania przeze mnie nowych okularéw korekcyjnych podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

Data kolejnego badania profilaktycznego wyznaczona jest na dzien ................ .

Aktualnie zauwazam znaczne pogorszenie si¢ jakosci mojego widzenia podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.



Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 1/2024 z dnia 29.01.2024

WNIOSEK
O dofinansowanie zakupu okularéw korygujacych wzrok
do pracy przy obsludze monitoréw ekranowych

Imi¢ i nazwisko pracownika Data miejsce urodzenia

Stanowisko pracy:
Placowka/oddzial:

Przedszkole nr 37 im. Juliana Tuwima
w Rybniku
ul. Sw. Maksymiliana 24
44-207 Rybnik

Adres zamieszkania

Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowos¢: Kod pocztowy:

Prosze o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych do pracy przy obstudze monitora
ekranowego w kwocie: ..............ooiuln.
W zalgczeniu:
1. Zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego wydane w dniu: ...........cooeviieininn.
Przez lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.
2. Oryginalny rachunek (faktura) zdnia: ...........c.cooeviiiiiiinnnnis dokumentujacy
zakup okularéw korygujacych wzrok.

OPINIA BEPOSREDNIEGO PRZEX.OZONEGO

....................... jest zatrudniona na czas nieokreslony, na stanowisku................... W
Przedszkolu nr 37 im. Juliana Tuwima w Rybniku i wykonuje prace przy komputerze przez
co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Wynik badania okulistycznego wykazat
potrzebe stosowania okular6w podczas pracy przy obstudze komputera.



