Przedszkole nr 37 im. Juliana Tuwinta
w Rybniku
44-207 Rybnik, ul. Sw. Maksymiliana 24
NIP 6423212853, REGON 241809226
tel. 32 42 51453, fax 32 4251 204

REGULAMIN PRACY
PRZEDSZKOLA NR 37 IM. JULIANA TUWIMA W RYBNIKU

Opracowany na podstawie art. 104 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465z p6zn. zm.) ustala si¢, co nastepuje:

Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1:
Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane stanowisko i
rodzaj wykonywanej pracy.

§ 2.
Pracodawca w rozumieniu niniejszego regulaminu jest Przedszkole nr 37 im. Juliana Tuwima
w Rybniku reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola.

§ 3.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,nauczycielach” rozumie si¢ przez to
pracownikow podlegajacych przepisom ustawy Karta Nauczyciela.

§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu zregulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, podpisane przez pracownika wraz
z datg, powinno by¢ zatagczone do akt osobowych.
Wzor o§wiadczenia pracownika stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial IT
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 5.
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowsg o prace.
1. Czas pracy nalezy wykorzysta¢ w pelni na prace zawodows. -
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
a. rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ prace,
a. przestrzegac ustalonego czasu pracy, w tym punktualnego rozpoczynania i
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konczenia pracy,

przestrzegaé przepiséw oraz zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych,
poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

przestrzegaé tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczycieli takze tajemnicy
posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowaé

w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

przestrzega¢ zasad wspdtzycia spotecznego w placowece,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz niezbedne kompetencje wynikajace z
zajmowanego stanowiska w przedszkolu,

w przypadku rozwigzania stosunku pracy rozliczy¢ sie ze zobowigzan wobec
przedszkola,

zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu pomieszczen i ich
wyposazenia, narzedzi, urzgdzen, sprzetu, dokumentoéw, pieczeci, waloréw
pienieznych oraz do uporzadkowania miejsca pracy.

4. Pracownicy bedacy nauczycielami, wykonujgc swoje obowigzki zawodowe,
obowigzani sa ponadto do:

a.

poprawnosci merytorycznej i metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz prawidtowej realizacji innych zadan
zawodowych wynikajacych ze Statutu Przedszkola nr 37 w Rybniku;

dbatos$ci o kulture i poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy dzieci oraz
zachowania odpowiedniej dyscypliny dzieci na zajgciach;

aktywnego udziatu w zyciu przedszkola m. in. Przez udziat w pracach zespotow
nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, zainteresowanie dzieckiem i jego $rodowiskiem, a takze
podejmowanie efektywnej wspotpracy z rodzicami,

dazenia do wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego, glownie poprzez
aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym,

konsekwentnego  podejmowania  dzialan w  zakresie =~ wspomagania
wszechstronnego rozwoju wychowanka, z uwzglednieniem jego mozliwosci
1 potrzeb,

ksztatcenia i wychowywania dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

dbatosci o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych §wiatopogladdw.

5. Zabrania si¢ pracownikom:

a.
a.

opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego,
samowolnego demontowania cz¢sci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia,

samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzgdzen, czyszczenia i
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naprawiania maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod napigciem;
C. wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wlasnos$cig pracownika.

§6.

Cigzkim naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych w rozumieniu Art. 52 par.
1 pkt 1 K.P. jest:

1. zte lub niedbale wykonywanie pracy, ktére mogloby narazi¢ pracodawce na

szkode,

1. razaca niedbato$¢ o maszyny, narz¢dzia i powierzone materiaty,

2. wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

3. nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czgste spoznianie sie lub samowolne
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

4. stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwo$ci lub po spozyciu innego S$rodka
odurzajacego lub spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego w miejscu
pracy, '

5. uporczywe naruszanie przepiséw i zasad bhp oraz przepisOw przeciwpozarowych,

6. wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od
pracy w sposob razagco niezgodny z jego celem,

7. dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing,

8. falszowanie dokumentdw zwigzanych z wykonywang praca,

9. niesubordynacje, a w szczeg6lnosci nieuzasadniong odmoweg wykonania polecef
stuzbowych,

10. kradziez, bezprawne uzycie badz umyslne uszkodzenie lub zniszczenie mienia
przedszkola,

11. razgce naruszenie regulaminu pracy lub innego regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia

obowigzujgcego pracownikow.

§7.

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest w szczeg6lnosci:

1.
L.

niewykonywanie lub niedbate wykonywanie obowigzkow pracowniczych,
naruszenie tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub tajemnicy przedszkola i w zakresie
ochrony danych osobowych lub niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,

zakldcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewlasciwe zachowanie wobec przetozonych, podwtadnych, wspotpracownikow i
wychowankéw,

nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
zalatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu
stuzbowych srodkow lacznosci albo innego mienia.
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§ 8.

W razie dopuszczenia si¢ naruszen innych niz wymienione w §5 i §6, a takze w przypadku
wystapienia okoliczno$ci tagodzacych, dyrektor moze:

1.

zwrécié na pismie uwage pracownikowi, ze dopuscit sie¢ naruszenia obowigzkow,

pracowniczych lub obowigzujacego u pracodawcy regulaminu i przestrzec go, ze

dalsze ich naruszanie spowodowaé moze rozwigzanie stosunku pracy lub
zastosowanie kary porzadkowe;j,

zastosowaé w trybie okreslonym w przepisach kodeksu pracy jedng z kar tam

przewidzianych, to jest:

a. kare upomnienia,

a. kare nagany,

b. dodatkowo kare pieni¢zng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp
lub przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka
dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie
$rodka dzialajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy,

. Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci pracownika, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie
pracownika.

. Pracownika pedagogicznego mozna ukara¢ karg dyscyplinarng za uchybienie

godnosci zawodu nauczyciela lub jego obowigzkom — katalog kar sposob
postepowania dyscyplinarnego oraz kompetentne organy, okreslajg wlasciwe
przepisy prawa.

. Kare porzadkowsa naktada pracodawca, zawiadamiajac o tym pracownika na pi$mie.

§ 9.
W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci, bezposredni przetozony pracownika ma obowigzek nie dopusci¢ go do
wykonywania pracy i przebywania na terenie zaktadu pracy.
Bezposredni przetozony ma obowigzek odsuniecia od pracy pracownika, ktory
spozywal alkohol w czasie pracy lub w miejscu pracy.
Pracownikowi w stosunku, do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie
obowigzku trzezwosci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania
trzezwosci. Natomiast pracownik ma obowigzek poddania si¢ badaniu, jezeli:
a. ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat
si¢ wowczas w stanie nietrzezZwosci,
a. zostalo popetnione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, ze
przestepstwo lub wykroczenie zostato popelnione po spozyciu alkoholu.
Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zaleca si¢ organomlpolicji.
Osoba przeprowadzajgca kontrole sporzadza protokdt z kontroli. Protokdt sporzadza
sie réwniez, gdy pracownik odmawia poddania si¢ badaniu.

5. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma

obowigzek ponies¢ koszty tego badania
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6. Rozdzial III
OBOWIAZKI PRACODAWCY.

§ 10.

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:

1.

10.

11.
12,

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich

podstawowymi uprawnieniami,

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak

réwniez osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy,

organizowaé prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych srodkdw, socjalne potrzeby pracownikéw,
stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

wpltywacé na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspélzycia spotecznego,
przeciwdziala¢ mobbingowi:

a. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspOtpracownikow,

a. pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzié
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienieznego za
doznang krzywde,

b. pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw,
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c. o$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2, uzasadniajgce;j
rozwigzanie umowy.

14. Udostepnié pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu,

14. Informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

15. Zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok.

a. Pracownik ten przez co najmniej polowe dobowego czasu pracy spedza przed
komputerem,

a. zwrot zakupu okularéw korygujacych wzrok nastepuje po przedstawieniu faktury
za zakupione okulary. Zwrot kosztu zakupu okularéw przystuguje nie czesciej niz
raz na trzy lata,

b. w przypadku wniosku o zwrot kosztow przez Dyrektora, ten powinien
przedstawié¢ odpowiednig fakture lub dokument potwierdzajacy poniesione koszty
Wicedyrektorowi.

§11.
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w zaktadzie
pracy lub miejscu wykonywania pracy pienigdze i przedmioty warto$ciowe. Pracodawca
zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednich $rodkéw zabezpieczenia mienia pracownika.

Rozdzial IV
Porzadek pracy

§ 12.
Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez kazdorazowe zlozenie podpisu na
liScie obecnosci, a nauczyciele na liscie obecno$ci i w dzienniku zaje¢. Wyjscia w sprawach
zawodowych lub wszczegdlnych przypadkach w sprawach prywatnych, powinny by¢
kazdorazowo odnotowane w zeszycie wyj$¢ z podaniem czasu wyjscia i powrotu.

§ 13.
Czas pracy powinien by¢é wykorzystany wylacznie na $wiadczenie pracy. Opuszczenie
stanowiska pracy bez zgody pracodawcy lub przelozonego jest zabronione.

§ 14.
Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie placoéwki moze mieé miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.
Poza obowigzujagcym czasem pracy, pracownik moze przebywacé na terenie zakladu pracy za
zgodg pracodawcy i w stanie nie stwarzajagcym zagrozenia dla zakladowego porzadku,
dyscypliny pracy i zasad bezpieczenstwa pracy. Dyrektor ma prawo nie wyrazi¢ zgody na
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przebywanie pracownika na terenie zaktadu poza wyznaczonym czasem.

§ 15.
Nieobecnos¢ pracownika w pracy jest kazdorazowo odnotowana przez pracodawce
z zaznaczeniem czy jest to nieobecnos$¢ usprawiedliwiona czy tez nie.

§ 16.
Kazdy pracownik obowigzany jest powiadomié¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci
w pracy. W przypadku zwolnienia lekarskiego — niezwlocznie, nie p6Zniej niz w ciggu 7 dni,
za$ w przypadku naglego urlopu czy dnia wolnego z tytutu opieki nad dzieckiem — tego
samego dnia rano.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy i udzielanie pracownikowi zwolnienia od pracy
dokonywane jest na zasadach okre$lonych w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 15.05.1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy iudzielanie pracownikom
zwolnien od pracy (DZ. U. z 1996 Nr 60/281).

Rozdzial V
Czas pracy

§17.
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, zgodnie z
umowsg o pracg.

§ 18.
Czas pracy pracownika niebedacego nauczycielem wynosi 8 godzin na dobe, tj. przecigtnie -
40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce.

§19.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.
1. ‘W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z
wychowankami albo na ich rzecz,
a. inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zajec¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
b. zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym,
c. nauczyciele sg zobowigzani do przeprowadzania regularnych godzin konsultacji
dla wychowankéw lub rodzicéw w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz % wymiaru zaje¢
1 na dwa tygodnie. Godziny konsultacji powinny by¢ ustalone z wyprzedzeniem.
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§ 20.

Jezeli dobowy wymiar pracy pracownika administracji i obstugi wynosi, co najmniej 6
godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej, co najmniej 20 minut, wliczanej
do czasu pracy.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku przydzielonej pracy. Jezeli dobowy wymiar pracy jest
dtuzszy niz 9 godzin, woéwczas pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy trwajacej 20
minut.

§ 21.

Rozklad czasu pracy dla nauczycieli jest uregulowany szczegdtowo w zatwierdzonym
corocznie arkuszu organizacji pracy placowki i obowigzujacym planie zaje¢. W szczegdlnych
wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu nauczania,
pracownik pedagogiczny moze by¢é obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnos$cia, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie pracownikowi
pedagogicznemu wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 22.
Rozklad czasu pracy pracownikow niebedacych nauczycielami okresla zatacznik nr 2 do
regulaminu.

§ 23.

Zgodnie z ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1920) dniami wolnymi od
pracy, poza niedzielami s3:

1. 1 stycznia — Nowy Rok,

1. 6 stycznia - Swieto Trzech Kréli

2. pierwszy i drugi dzien Wielkanocy,

3. 1 maja— Swieto Flagi,

4. 3 maja - Swieto Konstytucji 3 Maja

5. Pierwszy dzien Zielonych Swigtek,

6. Dzien Bozego Ciala,
7. 15 sierpnia — Wniebowzigcie Naj$wietszej Marii Panny,
8. 1 listopada — Wszystkich Swietych,
. 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
1. 251 26 grudnia — Boze Narodzenie.

—_—
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, § 24.
Czas pracy pracownikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalany jest
indywidualnie w umowie o prace.

§ 25.
Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej,
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 21:00 do 7:00 rano.2. Czas pracy w
godzinach nadliczbowych przepracowanych przez pracownika  w zwigzku ze
szczegblnymi potrzebami pracodawcy nie moze przekracza¢ 150 godzin w roku
kalendarzowym.

§ 26.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika zawierajaca nastepujace
dane: pore¢ rozpoczgcia i zakonczenia pracy dziennej, pracg w porze nocnej, prace w
godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych), rejestr nieobecnosci w pracy i zwolnien w
sprawach zawodowych i prywatnych.

§ 27.
W czasie nieobecno$ci pracownika pracodawca lub bezposredni przetozony pracownika,
decyduje komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.
' § 28.
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowoséci niz
okreslona w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia stuzbowego.
Pracownikowi przystluguje wowczas wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami
dotyczacymi delegacji.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za prace

§ 29.
Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30.
Pracownikom niebgdgcym nauczycielami wynagrodzenie za pracge wyplaca si¢ z dotu,
ostatniego dnia miesigca. Jezeli jest to dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest
w dniu poprzednim.

§31.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz premia uznaniowa przyznana pracownikom
niebedagcym nauczycielami wyplacana jest z dolu, lacznie z wynagrodzeniem za
przepracowany miesigc raz na kwartat.




§ 32.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyplacane jest z dotu, po
przepracowaniu w/w godzin, moze byé wyptacane lgcznie z wynagrodzeniem za nastepny
miesiac.

§ 33.
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rgk wlasnych.

§ 34.
Szczegdlowe zasady wynagradzania, przydzielania dodatkow, okresla regulamin
wynagradzania.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 35.
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedszkolu oraz zabezpieczenie mienia przed pozarem.
1. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a w szczego6lnosci jest

obowigzany:
a. Organizowal prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

a. Systematycznie kontrolowaé¢ i wydawaé polecenia usunig¢cia nieprawidtowosci
iuchybief moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu pracownikow oraz kontrolowania
wykonania tych polecen,

b. Zapewni¢ wykonanie nakazow, polecen, decyzji organé6w nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspektora pracy na placowce,

c. Zapewni¢ oznakowanie drogi ewakuacyjnej, dba¢ o systematyczny przeglad

sprzetu gasniczego oraz opracowac i udostgpni¢ pracownikom w widocznym

miejscu instrukcje alarmowa wypadku, pozaru,

Prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,

Kierowaé pracownikow na wstepne, okresowe, kontrolne badania lekarskie,

f. zapewni¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia ochronnego, ubrania wierzchniego oraz powierzonego sprzetu i
narzedzi pracy.

g. Informowaé nowoprzyjetych do 7 dni po rozpoczgciu pracy, oraz kazdorazowo
przy zmianie stanowiska pracy, o ryzyku zawodowym.

o
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§ 36.
Pracodawca winien konsultowaé z pracownikami lub ich przedstawicielstwem wszystkie
dziatania zwigzane z bhp, a w szczegdlnoSci:
1. zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy,
1. oceny ryzyka zawodowego,
2. tworzenia stuzb bhp lub powierzenie wykonywania zadan tej stuzby innym osobom
oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy,
3. przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

§37.
Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi przed rozpoczeciem przez niego pracy
odziez ochronng, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej, a
takze narzedzia pracy. Wykaz rodzajow $rodkéw ochrony indywidualnej, a takze
przewidziane okresy stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 38.
Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ zasad bhp i ppoz. podczas przebywania w pracy
zgodnie ze zdobyta wiedza na szkoleniach a w szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:
1. Uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach bhp i ppoz.,
1. Przestrzegaé w pracy estetyki, fadu i porzadku,
2. Dbaé o estetyczny, czysty wyglad osobisty,
3. Wykazywa¢ znajomos$¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywanej pracy,
4. Dba¢ o nalezyty stan przydzielonych do pracy maszyn, urzadzen i sprzetu oraz o tad i
estetyke miejsca pracy,
5. Stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, uzywacé przydzielong odziez
ochronng oraz $rodki ochrony i higieny osobistej,
6. Niezwlocznie zawiadomié przetozonego lub pracodawce o zauwazonym
w przedszkolu wypadku lub zagrozeniu zycia czy zdrowia ludzkiego,
7. Wspotdziataé z pracodawca, przetozonym w zakresie wypeiania przepiséw bhp i

pPpoz.

§ 39.
Pracownik przybywajacy do pracy musi by¢ trzezwy.

§ 40.
Zabrania si¢ przynoszenia i spozywania alkoholu na terenie przedszkola.

§ 41.
Na terenie przedszkola, w pomieszczeniach pracy, zabrania si¢ palenia tytoniu, (zakaz
palenia dotyczy takze narad i konferencji).

11
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Rozdzial VIII
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 42.
Szczegblowej ochronie podlega praca kobiet, a szczegOlnie kobiet w cigzy (po
przedstawieniu pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego).

1. Pracodawcy nie wolno:

a. zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.. ]

2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie cigzy, a
takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca
pracownice¢ zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie
umowy.

a. Przepisu tego nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym,
nieprzekraczajacym jednego miesigca.

b. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesige, ktora ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia
porodu.

c. Przepisu okreslonego w §42 ust 2. pkt 2). lit b nie stosuje si¢ do umowy o prace
na czas okre$lony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy
lub urlopu macierzynskiego moze nastgpié tylko w razie ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnié z reprezentujgcg
pracownice¢ zakladowg organizacja zwigzkowsa termin rozwigzania umowy o prace. W
razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystuguja
$wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

a) Przepisy okreslone w Art.42 ust 2 pkt 2) i 3) stosuje si¢ odpowiednio takze do
pracownika-ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego.

b) Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce
pracy.

¢) Nauczycielke w cigzy mozna zatrudni¢ w godzinach ponadwymiarowych jedynie za

jej zgoda.

d) Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak
rowniez delegowaé poza state miejsce pracy.
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3. pracodawca obowigzany jest:

a) udzieli¢ cigzarnej ptatnych (100%) zwolnief na podstawie zwolnienia
lekarskiego, ewentualnie przenie$¢ cigzarng na inne stanowisko pracy przy
zachowaniu tego samego wynagrodzenia,

b) udzieli¢ ptatnego urlopu macierzynskiego zgodnie z § 180 Kodeksu Pracy,

z uwzglednieniem zapisow Art. 1791 i Art. 179% Kodeksu Pracy

c) udzieli¢ dodatkowego urlopu macierzynskiego zgodnie z ustaleniami art. 182.
Kodeksu Pracy |

d) udzieli¢ na wniosek pracownika urlopu ojcowskiego zgodnie z Art. 182 i Art.183
Kodeksu Pracy

4. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko do lat 14 przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin (
art. 188 k.p) z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, za$§ pracownikowi
pedagogicznemu zgodnie z art. 67¢ Karty Nauczyciela zwolnienie od pracy w
wymiarze 2 dni. nie skorzystanie z omawianego uprawnienia nie powoduje jego
przejscia na kolejny rok.

5. Pracownica karmigca piersig dziecko po przedstawieniu zaswiadczenia ma
prawo do dwodch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie na wniosek pracownicy mogg byé
udzielane tacznie

6. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

7. Zgodnie z §69 par.2 Karty Nauczyciela - W czasie gdy czas pracy kobiety
karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy dziennie przystuguje jej
prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczonej do czasu pracy.

8. W Przedszkolu nie zatrudnia si¢ pracownikéw mtodocianych w zadnej formie ani na
zadnym stanowisku, réwniez w celu przygotowania zawodowego. W szczegélnej
sytuacji zastosowanie bedg mialy powszechne przepisy prawa w tym zakresie.

Rozdzial IX
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 43.
Pracownikom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1. Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, gdzie nie sg przewidziane ferie szkolne,
przystuguje:
a. prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie
ustalonym w planie urlopow.

Prezes

Oddziajy ZNP w Rybniku

>

13 ’2?!5?;'55 Faksa-Lerch




a. 2 dni opieki na dziecko, dla rodzica dziecka ponizej 14 roku zycia.

b. 2 dni lub 16 godzin urlopu z powodu dziatania sity wyzszej. Dni wolne mozna
wykorzysta¢ z powodu naglej sytuacji, choroby w rodzinie, lub wypadku.
Zwolnienie to jest ptatne w wysoko$ci 50% wynagrodzenia

c. 5 dni urlopu opiekunczego na osobeg, ktéra mieszka w tym samym
gospodarstwie domowym i potrzebuje opieki lub wsparcia z powaznych
wskazan medycznych. Jest to urlop bezptatny

2. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje

a) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat

b) 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

¢) 2 dni lub 16 godzin urlopu z powodu dziatania sity wyzszej. Dni wolne mozna
wykorzysta¢ z powodu naglej sytuacji, choroby w rodzinie, lub wypadku. Zwolnienie
to jest platne w wysokosci 50% wynagrodzenia.

d) 5 dni urlopu opiekunczego na osobg, ktéra mieszka w tym samym gospodarstwie
domowym i potrzebuje opieki lub wsparcia z powaznych wskazan medycznych. Jest
to urlop bezptatny.

e) 2 dni lub opieki na dziecko, dla rodzica dziecka ponizej 14 roku zycia.

3. Zasady nabywania prawa do urlopu przez poszczegdlne grupy pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy
4. Zasady uzyskania prawa do urlopu uzupetniajacego okreslajg odrebne przepisy.

§ 44.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika biorac za podstawe wymiar urlopu
okre$lony w § 43. Niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia.

§ 45.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

§ 46.
Wymiar urlopu przystugujacego pracownikowi, z ktérym stosunek pracy ulega rozwiazaniu,
jest okreslony proporcjonalnie do okresu przepracowanego w tym roku u danego
pracodawcy.

§ 47.
Urlopy wypoczynkowe sg udzielane zgodnie z planem urlopéw opracowanych przez
pracodawce na dany rok kalendarzowy i podanym do wiadomosci wszystkim pracownikom.
Pracodawca ustalajac plan urlopéw bierze pod uwage wnioski pracownikow i konieczno$é
zapewnienia normalnego toku pracy.

§ 48.
Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
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zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu

§ 49.
Szczegdtowe zasady ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy okreslajg odrgbne przepisy:

1. Dla nauczycieli Rozporzadzenie MEN z dnia 26 czerwca 2001 ( DZ. U. Nr 71, poz.
737 ze zmianami)

2. Dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami Rozporzadzenie MPiPS z dnia 8
stycznia 1997r. ( Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.)

§ 50.

Termin urlopu moze ulec przesunieciu z powodu:

1. Szczegblnych potrzeb pracodawcy,

2. Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,

3. W przypadku administracji i obstugi: z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$é
w pracy: z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, powotania na przeszkolenie
wojskowe.

4. W przypadku kadry pedagogicznej: czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,
powotlania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie
do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesi¢cy, urlopu
macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia

_ §51.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopdw nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

1. Za czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie takie
samo, jak w czasie wykonywanej pracy. Wyjatek stanowig dodatki uznaniowe
(rozporzadzenie MP i PS z dnia 8 stycznia 1997r. —-Dz.U. z 1997r. N2, poz.14).

§ 52.

2. Pracownik ktéry posiada co najmniej 6- miesigczny staz pracy, ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 5 roku zycia. W przypadku
zakonczenia urlopu wychowawczego, pracownik powinien zosta¢ dopuszczony do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym
od wynagrodzenia za prace przystugujacego w dniu podjgcia pracy na stanowisku
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zajmowanym przed tym urlopem.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego na wniosek pracownika,
pod warunkiem, Ze nie zaburzy on porzadku w organizacji pracy zaktadu pracy. Okres
urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§ 53.

Pracownik moze byé¢é zwolniony przez pracodawce od pracy na czas niezbedny dla
zalatwienia spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w
godzinach wykonywanej pracy. Za czas zwolnienia pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia, chyba, ze za zgodg pracodawcy czas ten odpracuje.

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy z prawem
do wynagrodzenia na czas:

2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka,

2 dni — w razie zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, matki,
macochy, ojca, ojczyma,

1 dzieh — w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tedcia, teSciowej, babki, dziadka, badz innej osoby, ktdra pozostawala na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Rozdzial IX
Kary porzadkowe i upomnienia

§ 54.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bhp i1 przeciwpozarowych pracodawca moze stosowaé kary.

16

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktdérych mowa w art.6 Karty Nauczyciela.
Wymierzanie kar dyscyplinarnych regulujg odrebne przepisy.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika:

przepisow bhp, przeciwpozarowych,

opuszczanie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia i weze$niejszego
powiadomienia pracodawcy,

stawiania si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,

spozywanie alkoholu na terenie przedszkola, pracodawca moze stosowa¢ upomnienie,
nagan¢ lub kare pieni¢zng.

§ 55.
Kary i upomnienia stosuje pracodawca po uprzednim wystuchaniu pracownika, o
zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie.
Odpis pisma zawiadamiajacego sktada si¢ do akt osobowych pracownika

Po roku nienagannej pracy zawiadomienie o zastosowaniu kary usuwa si¢ z akt
D
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pracownika.

4. Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
algcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia
pracownika.

§ 56.
Tryb postgpowania w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdw jest
regulowany przepisami rozdziatu VI dziatu IV Kodeksu Pracy.

£ rezes
P Rybniky

Oddziahy

1zaeth Faksa-Lerch
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Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 57.
W razie nieobecno$ci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor.

§ 58.
Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastgpca przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i
wnioskoéw w kazdy poniedziatek, w godzinach 8.00-10.00

§ 59.
W sprawach nieunormowanych w powyzszych przepisach Regulaminu Pracy stosuje si¢
przepisy Kodeksu Pracy i aktéw wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela.

§ 60.
Do dokonywania zmian w tre$ci niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor
Przedszkola nr 37 w Rybniku, po uzgodnieniu tych zmian ze zwigzkami zawodowymi.

§ 61.
Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od daty podania jego tresci do
wiadomosci pracownikow przez zamieszczenie go na tablicy ogloszen.

.....................................................................................................................................

(podpisy przedstawicieli zwigzkow zawodowych) (podpis dyrektora)
Z w/ w przepisami obowigzujacymi w Przedszkolu nr 37 im. Juliana Tuwima
w Rybniku pracownicy zostali zapoznani zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu o czym
$wiadczy dotgczone do akt osobowych o§wiadczenie pracownika.
OR
jm. J. Tuwima
ul. Tadeusza Koéciuszki 5, 44-200 Rybnik i
tel. 324222876, rybnik@znp.edu.pl 3 U

'[/“?79“&}’“’0 J,z’(i’.’)’.Wa; mgr Adata zychowicz

Prezes
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Zaktacznik Nr 1
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana /y/, zatrudniona/y/ w Przedszkolu nr 37 im. Juliana Tuwima
w Rybniku na stanowisKu.........cceccevirieieiniininiiiecee e

o$wiadczam, ze zapoznatam/em/ si¢ z trecig regulaminu pracy obowigzujgcego
w w/w placéwee od dnia ......oeoeiiiiniiiiiii .

Data ....coooviiiiiiiiiiiiit e
(podpis czytelny pracownika)
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Zalacznik Nr 2

Rozklad czasu pracy pracownikéw nie b¢dacych nauczycielami
w Przedszkolu Nr 37 im. Juliana Tuwima w Rybniku

Lp. Stanowisko Godziny pracy
Dla pelnego etatu
1 Intendent 6:00 — 14:00
2 Kucharka 6:00 -14:00
2 Pomoc kuchenna 6:00 -14:00
4 Oddziatowa w 8 godzin w obrgbie zgodnie z ustalonym
przedszkolu 6:00-16:30 kluczem
5 Wozny 6:00-14:00
6 Pomoc nauczyciela 5 godzin w obrebie Zgodnie z ustalonym
8.00 —14.00 kluczem
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Zatacznik Nr 3

Normy przydziatu $rodké6w ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

21

Stanowisko pracy [Srodek ochrony R-robocza Okres uzywalnosci
O-ochronna
[ntendent Fartuch bialy R 12 miesiecy
Fartuch roboczy R 12 miesiecy
Obuwie profilaktyczne, R 18 miesiecy
tekstylne
Rekawice ochronne 0] d. z
Kucharka, pomoc [Chusta/czepek O 6 miesiecy
lkuchenna = -
Fartuch biaty R 6 miesiecy
Fartuch gumowy O d. z.
Rekawice (0] d. 2.
Buty na spodach R 12 miesiecy
gumowych
Fartuch roboczy R 12 miesigcy
wozZny Fartuch roboczy R 18 miesigcy
Kamizelka ocieplana O 2 okresy zimowe
Obuwie profilaktyczne R 12 miesiecy
tekstylne
Rekawice ochronne O Do zuzycia
Oddzialowa w  |[Fartuch roboczy R 18 miesigcy
przedszkolu
Fartuch bialy R 18 miesigcy
Obuwie profilaktyczne R 12 miesiecy
tekstylne
Chustka R 12 miesigcy
Pomoc Chustka R 12 miesiecy
nauczyciela Fartuch roboczy R 24 miesiecy
Obuwie profilaktyczne, R 18 miesigcy
tekstylne
Nauczyciel [Fartuch roboczy R 24 miesiecy
przedszkola Obuwie profilaktyczne R 18 miesiecy
tekstylne

Prezes
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Zatacznik Nr 4

Wykaz prac wzbronionych kobietom.

Wyciag z zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w
sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr
114, poz. 545 z p6zn. zm.)

W zakresie dzwigania i podnoszenia ci¢zaréw:

Sposdb przemieszczania cigzaréw Dopuszczalna Uwagi
norma

a. reczne podnoszenie i przenoszenie

cigzarow:
o ile praca odbywa si¢ stale 12 kg
o ile praca ma charakter dorywczy 20 kg

b. reczne podnoszenie cigzardw pod
gore (schody, pochylnie):

0 ile praca odbywa si¢ stale 8 kg

o ile praca ma charakter dorywczy 15kg

c. na taczkach jednokotowych po 50 kg Masy ciezaréw obejmuja

powierzchni rownej, gladkiej o statej mas¢ urzgdzenia

twardosci lub po utozonych deskach transportowego i dotycza
przewozenia ci¢zarOw po
powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej. o pochyleniu nie
przekraczajacym 2 proc.

d. na 2, 3, 4 — kotowych wdzkach 80 kg Jak w punkcie c.

poruszanych recznie

2. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersiag wzbronione sg:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza,

2) Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw, jezeli wystepuje
przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) Prace w pozycji wymuszonej,

4) Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

3. Dla kobiet w cigzy wzbronione sg prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej
4 godzin na dobe.

-Prezes
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