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Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami w Przedszkolu nr 37

im. Juliana Tuwima w Rybniku, wynikajacy z:

- premii kwartalnej,
- podziatu pomiedzy pracownikéw $rodkéw na wynagrodzenia pochodzacych z oszczednosci

z wynagrodzen etatowych.

Podstawa prawna:

Zarzqgdzenie nr 691/2020 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 28 grudzien 2020 r.

w sprawie ustalenia dla jednostek i zaktadéw budzetowych limitéw etatow i
wynagrodzen.

Protokét dodatkowy nr 14 do ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto rybnik

z dnia 20 maja 2021 roku

W ramach $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw objetych uktadem
tworzy sie fundusz nagréd motywacyjnych w wysokosci 2% planowanych rocznych
$rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow,

z przeznaczeniem na nagrody kwartalne, zwane dalej ,nagrodg kwartalng”.

Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, zwieksza sie o kwote zaoszczedzong

z funduszu wynagrodzen pracownikéw z uwagi na niezdolnos¢ pracownikéw do pracy
wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badZ chorym cztonkiem rodziny.

O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem ust. 4,5,6
oraz odrebnych przepisow.

Nagroda kwartalna moze zostac przyznana pracownikowi, ktory przepracowat petny
kwartat, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okreséw nieobecnosci
w pracy.

Nagroda kwartalna moze zostac¢ przyznana pracownikowi, ktéry w szczegélnosci:

- wzorowo wypetnit swoje obowigzki stuzbowe,

- przejawiat wiasng inicjatywe i podnosit wydajnos¢ pracy,

- wykazywat w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnosc,

- podnidst swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztafcenia,

- zastepowat osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badz opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny.



10.

11.

Wysokos$¢ nagrody kwartalnej nastepuje w miesigcu nastepujacym po zakoriczeniu
kwartatu, za ktéry zostata przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi
za czwarty kwartat, ktérej wyptata nastepuje do dnia 31 grudnia danego roku.

Regulamin reguluje podziat srodkdw na wynagrodzenie etatowe pochodzace
z nastepujgcych oszczednosci:

1) wynikajacych z absencji chorobowej,

2) wynikajacych z wakatdw nie wykorzystane na pozostate wydatki biezgce.

Oszczednosci:

1) Okreslone w pkt 1 pkt 1) —w 50% powiekszajg fundusz nagréd dyrektora dla
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,

2) Okresdlone w pkt 1 pkt 2)- w 50% mogq by¢ przeznaczone na umowy o prace na
zastepstwo, premie i wynagrodzenia.

Wyliczenie kwoty zaistniatych oszczednosci dyrektor placéwki powierza stuzbom
ksiegowym.

Podziat powstatych oszczednosci odbywa sie co kwartat czyli kwiecien, lipiec,
pazdziernik, grudzien.

Kryteria przydzielania nagrod powstatych z tytutu oszczednosci dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami:

- wykonywanie zadan wykraczajacych poza jego zakres obowigzkdw,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- kreatywnos¢, obowigzkowos¢, sumiennosé w wykonywaniu swojego zakresu
czynnosci.

Wysokosé podziatu $rodkédw na wynagrodzenia etatowe pochodzace z oszczednosci
nastepuje w miesigcu nastepujacym po zakoriczeniu kwartatu, za ktéry zostata
przyznana, z wyjatkiem srodkéw przyznanych pracownikowi za ostatni kwartat,
ktorych wyptata nastepuje do dnia 31 grudnia danego roku.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. /
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