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Frzedszkole nr 37 im. Juliana Tuwima

w Rybniku
- =207 Rybnik, ul. Sw. Maksymiliana 24

NIP 423212853, REGON 241809226 Rybnik, dnia 16.11.2018 r.
tel. 32 42 51453, fax 32 42 51 204
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REGULAMIN PREMIOWANIA
Przedszkola nr 37 im. Juliana

. Premia kwartalna przyznawana jest pracownikom speiniajacym co najmniej jedno

z nastepujgcych kryteriow:

1) przejawianie wilasnej inicjatywy podnoszacej wydajnos¢ pracy,

2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

3) wykazywanie w pracy zaangazowania i dyspozycyjnosci,

4) wysoka jako$¢ wykonywanej pracy,

5) zastepowanie osoby niezdolnej do pracy wskutek choroby badz opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny.

Premia kwartalna przystuguje pracownikowi, ktéry pozostaje w stosunku pracy przez

pelny kwartat, za wyjatkiem IV kwartalu, w ktorym stosunek pracy musi zostaé

nawigzany najpo6zniej 1 pazdziernika danego roku, a jego rozwigzanie nie moze nastgpic

przed 15 grudnia danego roku.

. Premia kwartalna nie przystuguje pracownikowi, ktéry w pelnym okresie,

za ktory przystuguje premia kwartalna, nie $wiadczyl pracy w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy. W przypadku IV kwartalu premia nie
przystuguje, jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy trwala w okresie
od 1 pazdziemika do 30 listopada danego roku.

Wysoko$é kwoty do podzialu na wyplate premii za dany kwartal, ustala kazdorazowo
dyrektor placowki.

Wysoko§¢ premii kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy,
jej ztozonosci, dobrej organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej przez pracownika
na danym stanowisku pracy.

. Wysokos¢ premii kwartalnej wynosi od 1% do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

O wysokosci premii kwartalnej dla poszczeg6lnych pracownikdéw ostatecznie decyduje
dyrektor, ktory zatwierdza kwoty do wyplaty.

. Premie kwartalne wyptacane sg na koniec miesigca nastgpujgcego po kwartale, ktorego

premia dotyczy, za wyjatkiem premii za IV kwartal, wyptacanej do konca grudnia danego
roku.

. Pozbawienie pracownika premii kwartalnej nastepuje w razie wystgpienia co najmniej

jednej z ponizszych okoliczno$ci:

1) niewykonanie polecenia stuzbowego,

2) opuszczenie w danym kwartale, co najmniej 1 dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) naruszenie w razacy sposob regulaminu pracy, Polityki Zarzgdzania Bezpieczenstwem
Informacji, przepisbw bezpieczenstwa 1 higieny pracy Iub przepiséw
przeciwpozarowych,

4) dopuszczenie si¢ kradziezy mienia, celowe zniszczenie lub uszkodzenie mienia,

5) zastosowanie wobec pracownika jednej z kar porzadkowych, przewidzianych
w Kodeksie pracy,

6) rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trybie art. 52
Kodeksu pracy.

10. Pozbawienie pracownika premii kwartalnej nastepuje w drodze decyzji dyrektora.



11. 0 pozbawieniu premii kwartalnej pracownik zostaje poinformowany pisemnie,

z podaniem przyczyny.

Regulamin wchodzi w zycie po jego ogloszeniu.
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