REGULAMIN UDZIELANIA SWIADCZEN

Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PRZEDSZKOLA NR 37 IM. JULIANA TUWIMA W RYBNIKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

N —

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2022r., poz. 923 z p6zniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
z2022r., poz. 854 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021r.,
poz. 1762 z poézniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z2019r., poz. 1781 z p6ézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022r., poz.
1510 z pdzZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych — Dz.U. z 2009r. poz. 349

§2

Srodkami ZFSS administruje dyrektor.

. Zasady wykorzystania $rodkéw ZFSS okresla niniejszy regulamin, uzgodniony

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Wydatkowanie $rodkow ZFSS, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw
i wydatkow ZFSS, stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Przyznawanie $wiadczen z ZFSS uzaleznione jest od sytuacji materialnej, zyciowej
1 rodzinnej osoby uprawnione;.
Uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:
a. pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni, =zatrudnieni w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony i nieokreslony
b. emeryci i1 rencisci — byli pracownicy szkoty (tj. osoby, dla ktérych szkota byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture)
c. byli pracownicy pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne
d. czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 6 a — c.
Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 6d niniejszego regulaminu
zalicza sig¢:
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a. wspotmatzonka lub konkubenta, jezeli mieszkajg razem 1 wspolnie prowadza
gospodarstwo domowe,
b. pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 lat, a jesli po jego ukonczeniu
nadal pobierajg nauk¢ w trybie stacjonarnym — do czasu jej zakonczenia, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z  orzeczonym  znacznym  lub umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci.
Wspoétmatzonek/konkubent uprawniony jest do korzystania ze $wiadczen
wymienionych w § 5 w pkt. 1c oraz w § 6.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych z ZFSS powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
15 marca kazdego roku, u dyrektora przedszkola informacje o sytuacji materialnej,
zyciowej 1 rodzinnej wedlug wzoru w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.
Dyrektor moze zazagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zas§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Do 15 marca danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zlozong
informacj¢ z roku poprzedniego.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez dyrektora. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.
Dyrektor przetwarza dane, o ktorych mowa w punkcie 9 przez okres niezbedny do
przyznawania $wiadczen z ZFSS oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w punkcie 9, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Dyrektor usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w punkcie 9.
Swiadczenia otrzymuje sie w kwocie brutto.
Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, a ich
wysoko$¢ 1 termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkow
pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji ZFSS w momencie ubiegania sie
o $wiadczenie.
Negatywnie zaopiniowane wnioski o0sOb uprawnionych ubiegajacych sig
o $wiadczenie z ZFSS wymagaja uzasadnienia, jednak decyzja dyrektora
odmawiajaca §wiadczenia jest ostateczna.
Podstawa przyznania pomocy socjalnej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej
wedlug wzoru zamieszczonego w zalgcznikach 4a, 4b lub 4c. W przypadku imprez
masowych, zakupu biletéw, wycieczek indywidualny wniosek osoby uprawnionej
moze zosta¢ zastgpiony listg osob zainteresowanych swiadczeniem.
Dopuszcza si¢ ztozenia wniosku bez ujawnienia dochodéw. W takim przypadku osoba
uprawniona do korzystania ze $rodkow funduszu wskazuje siebie, ze zalicza si¢ do
najbogatszej grupy osoéb uprawnionych
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20.

W kazdym roku szkolnym dyrektor powoluje wybranych pracownikéw do
prowadzenia dokumentacji ZFSS, w tym przedstawiciela zwiazkow zawodowych,
jezeli jest na placowce.

Ztozone wnioski begda rozpatrywane do konca kazdego miesigca, a w sytuacjach
szczegblnych na biezaco.

ROZDZIAL 11
Zakres udzielania $wiadczen ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie (finansowanie):
a. bezzwrotnej pomocy finansowe;j
b. krajowego i zagranicznego wypoczynku
c. dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej i turystycznej
d. $wiadczen urlopowych naleznych pracownikom pedagogicznym zgodnie
z art. 53 Karty Nauczyciela.

§4

W ramach pomocy, wymienionej w § 3 ust. la, moze by¢ udzielana pomoc
finansowa:

a. w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnione;j
lub w okresie zwigkszonych wydatkow w gospodarstwie domowym,
przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet
czgsciej niz raz w roku, zgodnie z tabelg zalacznika nr 3 — wzor wniosku
w zatgczniku 4a

b. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi,
dlugotrwatym leczeniem lub przewlekla choroba osoby uprawnionej oraz
w przypadku $mierci czlonka rodziny (tj. me¢za/zony, rodzicow, dzieci
pozostajacych na utrzymaniu) — wysoko$¢ pomocy kazdorazowo ustali
dyrektor — wzor wniosku w zatgczniku 4a.

Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1b, jest przedstawienie do wgladu
przez osobe ubiegajaca si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
te sytuacje.

§5

Ze $rodkow Funduszu moga by¢ rowniez dofinansowane nastgpujace formy
krajowego 1 zagranicznego wypoczynku:

a. wypoczynek indywidualny osoby uprawnionej organizowany w formie tzw.
wczasOw pod gruszg — nie czesciej niz jeden raz w roku, zgodnie z tabelg
zatacznika nr 3 — wzor wniosku w zalaczniku 4b

b. wypoczynek dla dzieci 1 mlodziezy w dowolnej formie — nie czeSciej niz jeden
raz w roku, zgodnie z tabelg zatacznika nr 3 — wzdér wniosku w zatgczniku 4c

c. wycieczki organizowane w formie grupowej przez pracodawce (grupg stanowi
minimum 10 pracownikow), zgodnie z tabelg zatacznika nr 3.

Zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela ze $rodkéow ZFSS do konca sierpnia kazdego
roku wyptacane sa pracownikom pedagogicznym $§wiadczenia urlopowe.
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§6

W ramach dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

a. doptat do biletow wstepu do: kin, teatrow, oper, koncertoéw, wystaw, imprez
sportowych 1 rekreacyjnych — zakupionych przez pracodawce, w formie
grupowej (grupe stanowi minimum 10 pracownikow), zgodnie z tabelg
zalacznika nr 3

b. udziatlu w rdéznego rodzaju masowych imprezach kulturalno — o$wiatowych
1 sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawcg.

§7

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS moga uzyska¢ zwrotna pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

a. budowg¢ domu

b. zakup mieszkania lub domu

c. remont i modernizacj¢ mieszkania

d. przebudowe i modernizacje¢ pomieszczen niemieszkalnych na mieszkania.
Zwrotne pozyczki mieszkaniowe uprawniony moze otrzymaé w kwocie do
7 000,00 zt na budowe domu, zakup domu lub mieszkania oraz na pozostate cele
mieszkaniowe wymienione w ust. 1.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 20 miesi¢cy dla kwoty 7 000,00 zt .
Whioski bedg rozpatrywane wg kolejnosci wptywu 1 w miarg posiadanych §rodkow.
W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscig (szczegodlna sytuacja losowa).
Wnhiosek o kolejng pozyczke mozna ztozy¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
Komplet dokumentéw powinien zawieraé wypetlione: wniosek — wedlug wzoru
w zalaczniku 4d 1 dwa egzemplarze umowy — wedlug wzoru w zalaczniku nr 5
(wskazani poreczyciele umowy winni by¢ zatrudnieni na czas nieokreslony oraz ta
sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie dwoch pozyczek rownoczesnie).
Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie.
W wypadku $mierci pozyczkobiorcy ZFSS moze umorzyé reszte zadhuzenia.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, raty niemniejsze od
dotychczasowych. W przypadku braku ptatnosci do splaty pozyczki zobowigzani sg
porgczyciele. Nie dotyczy to pracownikéw odchodzacych na emeryturg lub rentg. W
tym przypadku kolejne raty nalezy wptaca¢ bezposrednio na konto ZFSS do 10 -tego
kazdego miesigca.
Pozyczka przystuguje max. 5 osobom w danym terminie sptaty.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3 %.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystnie z
ulgowych ustlug i $wiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu, a takze powoduje,
ze przyznanie §wiadczen nie jest obligatoryjne.

Nieprzyznanie ulgowej ushugi, §wiadczenia lub doptaty z funduszu, o ile bylo zgodne
z postanowieniami ,,Regulaminu”, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwotanie
bezprzedmiotowym.



3. Ulgowe ustugi, $wiadczenia lub doptaty z funduszu udzielane na podstawie
,Regulaminu” podlegaja opodatkowaniu na podstawie odrgbnych przepiséw.

4. W sprawach dotyczacych cztonka komisji cztonek ten podlega wylaczeniu.

5. Regulamin ZFSS udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS, a ponadto zostanie umieszczony na tablicy ogloszen.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

7. Wszelkie zmiany i uzupehienia regulaminu dokonywane sa na pi$mie w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

8. Uzupehieniem postanowien i cze$cig sktadowa regulaminu sa:

a.

b.

e o

g.
h.

zalacznik nr 1 — plan wydatkéow i dochodéw ZFSS na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej na dany rok

zalgcznik nr 2 — o$wiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej 1 zyciowej osoby
zamierzajacej skorzystaé ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

zatacznik nr 3 — tabela wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
zatgcznik nr 4a — wniosek o przyznanie pomocy finansowe;j

zalacznik nr 4b — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku
pracownika (wczasy pod gruszg)

zatacznik nr 4c — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy.

Zakacznik nr 4d-wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Zalacznik nr 5 -Umowa- pozyczka

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem: ...............c.ocoeeeeen.

Organizacje Zwiazkowe: Dyrektor

Agata Szychowicz



